<>
VIVIUM

ADDENDUM (dd. 06/2018)

aan de algemene voorwaarden van

de pensioentoezegging met ref. 6128;
de onthaalstructuur met ref. 6116

Op de migratiedatum® van uw contract worden de algemene schikkingen die tot dan van toepassing waren
op “Pensioentoezeggingen” (editie 11/05) en op het “Reglement van de onthaalstructuur” (editie 11/05)
vervangen door de algemene voorwaarden Vivium, een merk van P&V Verzekeringen cv, met als referenties
6128 en 6116, inclusief de addenda (12/2013, 07/2017 en 04/2018) en de bepalingen van dit addendum.

De bijzondere schikkingen P&V, evenals afwijkingen op de algemene schikkingen van toepassing op
“Pensioentoezeggingen” (editie 11/05) en het “Reglement van de onthaalstructuur” (editie 11/05)
beschreven in deze bijzondere schikkingen, blijven ongewijzigd van toepassing voor zover ze niet in strijd
zijn met de van kracht zijnde wettelijke bepalingen.

De algemene voorwaarden Vivium met als referentie 6128 en 6116, inclusief de addenda (12/2013, 07/2017
en 04/2018) zijn beschikbaar op de website www.eb-connect.be.

Vanaf de migratiedatum van uw contract, is het hiernavolgende van toepassing.
1. Nieuwe terminologie en begrippen

Benefit statement:
Deze term vervangt de term “pensioenfiche”. Dit is de pensioenfiche voorgeschreven in de WAP.

Mutatiedatum:
De datum waarop de waarborgen van de groepsverzekering worden aangepast in functie van één van de
volgende situaties:
e wijziging van de gezinssituatie (voor zover dit aanleiding geeft tot een wijziging in de berekening
van de waarborgen);
e wijziging van de tewerkstellingsgraad (arbeidsovereenkomst voor deeltijdse prestaties, gedeeltelijk
tijdskrediet en andere vormen van thematisch verlof);
e schorsing van de arbeidsovereenkomst
o n.a.v. opname voltijds tijdskrediet of andere vormen van voltijds thematisch verlof;
o n.a.v. arbeidsongeschiktheid met verlies van salaris;
e vormen van schorsing van de arbeidsovereenkomst met verlies van salaris.
De mutatiedatum is de eerste dag van de maand samenvallend met of volgend op één van
bovenstaande gebeurtenissen. De pensioeninstelling verleent echter onmiddellijk dekking vanaf het
moment van wijziging.

1 Dit is de datum waarop uw contract gemigreerd wordt naar het nieuwe IT-platform en wordt u op dat moment
meegedeeld.
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2. Afwijkende bepalingen

Partner:

In afwijking van het artikel 1 “Definities” in de algemene voorwaarden van de pensioentoezegging met
als referentie 6128 wordt de partner van de feitelijk samenwonende aangeslotene niet als partner
beschouwd.

Referentiesalaris:

Behalve indien de bijzondere schikkingen er expliciet van afwijken, stemt het jaarsalaris overeen met
12 maal het maandelijks referentiesalaris.

Als er rekening gehouden wordt met het gemiddeld salaris van de laatste verzekeringsjaren, wordt er
rekening gehouden met het rekenkundig gemiddelde van de referentiesalarissen van de beschouwde
periode.

Verzekeringscombinaties:

De gebruikelijke verzekeringscombinaties zijn:

e De tijdelijke verzekering overlijden (T.V.0) waarbij de pensioeninstelling zich verbindt de voorziene
prestatie te betalen in geval van overlijden van de aangeslotene, indien dit zich voordoet tijdens de
duur van het contract.

Indien de aangeslotene in leven is op de vervaldag van het contract, neemt dit een einde en blijven
de gestorte premies verworven door de pensioeninstelling als prijs voor het door haar gedekt risico.
De contracten van tijdelijke verzekering overlijden van een duur van 1 jaar worden stilzwijgend
verlengd voor een gelijke duur, mits aanpassing van de premie bij de hernieuwing.

e De verzekering van uitgesteld kapitaal zonder terugbetaling van de premies (U.K.Z.T.) waarbij de
pensioeninstelling zich verbindt de voorziene prestatie te betalen in geval van leven van de
aangeslotene op de vervaldag van het contract.

Indien de aangeslotene overlijdt véor de vervaldag van het contract, neemt deze een einde en
blijven de gestorte premies verworven door de pensioninstelling met het oog op de verbintenissen
die ze heeft ten opzichte van de overlevende verzekerden.

e De verzekering van uitgesteld kapitaal met terugbetaling van de premies (U.K.M.T.) waarbij de
pensioeninstelling zich verbindt het voorziene kapitaal te betalen in geval van leven van de
aangeslotene op de vervaldag van het contract.

In geval van overlijden van de aangeslotene voor de vervaldag van het contract, verbindt de
pensioeninstelling zich ertoe de prestatie te betalen die overeenstemt met de som van de gestorte
premies zonder toevoeging van intresten.

e De verzekering van uitgesteld kapitaal met terugbetaling van de reserve (U.K.M.R.) waarbij de
pensioeninstelling zich verbindt het voorziene kapitaal te betalen in geval van leven van de
aangeslotene op de vervaldag van het contract.

In geval van overlijden van de aangeslotene voor de vervaldag van het contract, verbindt de
pensioeninstelling zich ertoe de in het contract opgebouwde reserve te betalen.

e De verzekering van gemengde kapitalen (GEMENGDE 10/X) waarbij de pensioeninstelling zich
verbindt het voorziene kapitaal te betalen, ofwel in geval van leven van de aangeslotene op de
vervaldag van het contract, ofwel in geval van overlijden van de aangeslotene voor die vervaldag.
Het gaat om een combinatie TVO + UKZT waarvan de verhouding tussen het kapitaal overlijden en
het kapitaal leven uitgedrukt wordt door een breuk van het type 10/X (10 vertegenwoordigt het
kapitaal overlijden).

Een verzekering «Gemengde 10/20» zal bijgevolg een kapitaal in geval van leven verzekeren dat
gelijk is aan 2 maal het kapitaal in geval van overlijden.

e De verzekering van LIJFRENTE waarbij de pensioeninstelling zich verbindt tot de periodieke
storting van een bedrag aan de begunstigde voor zover hij in leven is op de vastgestelde
vervaldagen.

De rente kan zijn: onmiddellijk, uitgesteld, op één hoofd of tot een zeker percentage overdraagbaar
ten voordele van de rechthebbende bij het overlijden van de begunstigde.

De rente wordt “tijdelijk” genoemd als de stortingen plaatshebben binnen een op voorhand
vastgestelde periode.

Ze wordt “levenslang” genoemd als de stortingen plaatshebben gedurende het hele leven van de
begunstigde.

Er kan voorzien worden in de indexatie van de stortingen ten belope van een op voorhand
vastgesteld percentage.
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Bepaling van aanspraken en/of persoonlijke bijdragen van actieve aangeslotenen die niet voltijds

tewerkgesteld zijn:

In afwijking van het addendum 12/2013 gelden volgende bepalingen:

Opname van tijdskrediet en andere vormen van sociaal verlof:

e in geval van opname van voltijds niet-gemotiveerd & gemotiveerd tijdskrediet en van voltijds

thematisch verlof:

o vanaf de mutatiedatum stopt de verschuldigdheid van de premies, worden de tijdelijke
overlijdensverzekeringen beéindigd en worden de werkgeversbijdrageovereenkomst en de
persoonlijke bijdrageovereenkomst gereduceerd;

o bij werkhervatting zijn vanaf de eerste van de maand samenvallend met of volgend op de
datum van werkhervatting de premies opnieuw verschuldigd en worden de aanspraken en/of
persoonlijke bijdragen berekend i.f.v. de tewerkstellingsgraad van de aangeslotene, waarbij
perioden van voltijdse werkonderbreking gelijkgesteld worden met een tewerkstellingsgraad
gelijk aan 0.

e in geval van opname van deeltijds niet-gemotiveerd & gemotiveerd tijdskrediet, van tijdskrediet
"eindeloopbaan” en van deeltijds thematisch verlof vanaf de mutatiedatum worden de aanspraken
en/of persoonlijke bijdragen bepaald in overeenstemming met de procedure omschreven onder
“Aangeslotene met een arbeidsovereenkomst voor deeltijdse prestaties” van de algemene
voorwaarden met als referentie 6128.

Premieperiodiciteit:

Behoudens tegenbepaling in de bijzondere schikkingen, zijn de verzekeringspremies betaalbaar per
maandelijks achteraf betaalbare vervallen delen tot het overlijden van de aangeslotene en ten laatste
tot de vervaldag van de contracten.

Begunstiging bij overlijden:

In afwijking van het artikel 9 “Betaling van de prestaties bij overlijden” in de algemene voorwaarden
met als referentie 6128 en in afwijking van het artikel 10 “Begunstiging en aanvaarding van de
begunstiging” in de algemene voorwaarden met als referentie 6116 gelden volgende bepalingen:

De voorziene prestaties ingeval van overlijden worden toegekend aan de begunstigde(n) volgens de
hierna bepaalde voorrangsregel:

e de niet van tafel en bed noch wettelijk gescheiden, noch in geding tot echtscheiding of scheiding
van tafel en bed gewikkelde echtgeno(o)t(e) of aan de wettelijk samenwonende partner van de
aangeslotene;

e bij ontstentenis zijn kinderen waarvan de afstamming wettelijk vastgesteld is en zijn
pleegkinderen, in gelijke delen, of bij vertegenwoordiging, hun afstammelingen.
Het deel dat aan de minderjarige kinderen toekomt wordt uitgekeerd volgens de richtlijnen van de
wettelijke voogd.
Bij gebrek aan richtlijnen zal de betaling gebeuren op een contract onderschreven bij de
pensioeninstelling op naam van het kind onder de vorm van een verzekering van uitgesteld
kapitaal met terugbetaling van de reserve (U.K.M.R.)

e bij ontstentenis, elke natuurlijke persoon door de aangeslotene in het contract aangeduid;
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e bij ontstentenis, de wettelijke erfgenamen in eigen naam met uitzondering van de Staat. De
“wettelijke erfgenamen” dienst gelezen te worden als “de nalatenschap” ingevolge de wet van
13/01/2012 die de toenmalige Wet op de Landverzekeringsovereenkomst — nu Wet betreffende de
verzekeringen — wijzigde;

e bij ontstentenis van deze begunstigden wordt het kapitaal integraal gestort in het
Financieringsfonds.

In het geval van een individuele pensioentoezegging keert dit kapitaal terug naar een maatschappelijk
fonds van de onderneming.

Uittreding en uittreding light:

In afwijking van het artikel 13 “Uittreding” in de algemene voorwaarden met als referentie 6128, en in
afwijking van het artikel 8 “Uittreding” in het geval van een uittreding bedoeld onder b) (“uittreding
light”) uit het addendum 07/2017 gelden volgende bepalingen:

Indien de aangeslotene overlijdt binnen de 90 dagen te tellen vanaf de datum van zijn vertrek en voor
zover hij zijn keuze in verband met de aanwending van de verworven reserves nog niet kenbaar heeft
gemaakt aan de pensioeninstelling zal de prestatie die aan de begunstigde(n) wordt betaald minstens
gelijk zijn aan de verworven reserve bij het vertrek.

Afkoop — Niet-betaling van de premies — Wederinwerkinstelling:

e In afwijking van artikel 24 in de algemene voorwaarden met als referentie 6128 wordt de definitie
“Reductiewaarde” vervangen door “De prestatie die op het ogenblik van de stopzetting van de
betaling van de bijdragen verzekerd blijft".

e |n afwijking van artikel 25 in de algemene voorwaarden met als referentie 6128 wordt bij over te
dragen theoretische afkoopwaarden die groter zijn dan 1.250.000,00 EUR? de afkoopvergoeding
als volgt bepaald:

De afkoopvergoeding ten laste van de inrichter zal, per contract, gelijk zijn aan het grootste van de
volgende bedragen:

o 5% van de theoretische afkoopwaarde;

o 75EURS3

De overdracht zal dan gespreid worden ten belope van een maximum van 1.250.000 EUR per jaar
en het saldo in het laatste jaar.

e |n afwijking van artikel 27 in de algemene voorwaarden met als referentie 6128 is de bepaling
“Wanneer de reductie gepaard gaat met het wegvallen van de waarborgen in geval van overlijden,
wordt de inventariswaarde berekend met de sterftetafels voor verrichtingen bij leven” niet van
toepassing.

Vrijwillige tijdelijke overlijdensverzekering:
Het punt 4.c. "Vrijwillige tijdelijke individuele overlijdensverzekering " voorzien in het addendum
12/2013 aan de algemene voorwaarden met als referentie 6128 is niet van toepassing.

Opnamerecht — deel 2 overgangsuitzondering:

In afwijking van het artikel 7 “Opnameplicht en Opnamerecht”, in het bijzonder wat betreft de
overgangsbepalingen zoals voorzien in de Wet Duurzaamheid van 18/12/2015 in Onderafdeling 2 —
Overgangsbepalingen artikelen 22 en 23 in het addendum 07/2017, geldt volgende bepaling:

Daarnaast hebben aangeslotenen die voldoen aan de overgangsbepalingen zoals voorzien in de Wet
Duurzaamheid van 18/12/2015 in Onderafdeling 2 — Overgangsbepalingen artikelen 22 en 23
eveneens de mogelijkheid hun aanvullend pensioen te laten uitbetalen voordat zij hun (vervroegd)
wettelijk pensioen opnemen op voorwaarde dat het dienstverband met de inrichter is beéindigd en voor
zover het pensioenreglement waartoe zij aangesloten waren véér 1 januari 2016 in voege was en de
mogelijkheid van vervroegde vereffening voorzag.

2 Dit bedrag wordt geindexeerd in functie van de gezondheidsindex (basis 1988 = 100). Het indexcijfer dat in aanmerking moet
genomen worden is dat van de tweede maand van het trimester dat de datum van de afkoop voorafgaat.

3 Dit bedrag wordt geindexeerd in functie van de gezondheidsindex (basis 1988 = 100). Het indexcijfer dat in aanmerking moet
genomen worden is dat van de tweede maand van het trimester dat de datum van de afkoop voorafgaat.
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3. Aanvullende bepalingen

Kosten:

De pensioeninstelling rekent kosten aan ter vergoeding van de uitvoering van deze overeenkomst en in
voorkomend geval ter vergoeding van de tussenpersoon die door de inrichter betrokken wordt bij de
uitvoering van deze overeenkomst. Deze kosten zijn opgenomen in het technische dossier van de
verzekeraar neergelegd bij de FSMA (Financial Services and Markets Authority / Autoriteit voor
Financiéle Diensten en Markten), zoals bedoeld in de toepasselijke wetgeving betreffende de
levensverzekeringsactiviteiten.

De vergoedingen voor de tussenpersoon zijn begrepen in het tarief onder de vorm van toeslagen. Indien
de pensioeninstelling, door gewijzigde marktomstandigheden, door verandering van tussenpersoon, of
door gewijzigde wetgeving terzake, gedurende de looptijd van deze overeenkomst, andere vergoedingen
dient te betalen aan een tussenpersoon dan deze die initieel voorzien zijn in de toeslagen, heeft de
pensioeninstelling het recht de toeslagen bij het tarief aan te passen.

De pensioeninstelling mag in de loop van de overeenkomst deze kosten eenzijdig aanpassen in de mate
dat dit in het kader van een algemene herziening van de kosten(structuur) gebeurt. Dit is ook het geval
wanneer de inrichter wijzigingen aan de pensioentoezegging doorvoert die een rechtstreekse of
onrechtstreekse weerslag hebben op de bestaande kostenstructuur en/of kostenvergoeding binnen deze
overeenkomst of indien de doorgevoerde wijziging een gevolg is van een wijziging van bestaande
wetgeving. Eenzelfde aanpassing zal eveneens kunnen indien de som van de premies als gevolg van
wijziging van het aantal aangeslotenen of van de gemiddelde premie per aangeslotene zo zou wijzigen
dat hierdoor de som van de toeslagen aantoonbaar zou wijzigen.

Deze aanpassing zal steeds op een redelijke en verantwoorde wijze toegepast worden. Een andere
aanpassing van de kosten kan enkel mits akkoord van de inrichter en in voorkomend geval van de
tussenpersoon.

Een wijziging van de kosten is pas van toepassing mits schriftelijke kennisgeving ervan aan de inrichter
en dit minstens één maand op voorhand.

De pensioeninstelling mag, naast de hierboven vernoemde kosten, op elk moment kosten aanrekenen
voor bijzondere uitgaven die door toedoen van de inrichter, van de aangeslotene(n) of van de
begunstigde(n) worden veroorzaakt. Deze kosten worden door de pensioeninstelling op een redelijke en
verantwoorde wijze toegepast en kunnen pas van toepassing zijn mits schriftelijke kennisgeving ervan
aan de inrichter. Bijzondere uitgaven zijn uitgaven die betrekking hebben op prestaties, die niet
behoren tot het eigenlijke beheer van de groepsverzekering. Behoren onder andere tot die bijzondere
uitgaven:
e het aanleveren van actuariéle studies
e het aanleveren van cijfermateriaal ten behoeve van de inrichter die niet
behoren tot de gebruikelijke rapportering
e het actief beheren van een gereduceerde overeenkomst in het kader van
artikel 15 en 16 van het Koninklijk Besluit van 14 november 2003
betreffende de levensverzekeringsactiviteiten
e kosten die het gevolg zijn van het niet naleven van de bepalingen betreffende
de gegevens-uitwisseling door de inrichter
e het opstellen van theoretische modellen en studieopdrachten met het oog op
het onderzoek van de financiéle en andere gevolgen van gebeurlijke
wijzigingen van de groepsverzekeringsovereenkomst, de pensioentoezegging
die een rechtstreekse of onrechtstreekse weerslag hebben op de bestaande
kostenstructuur en/of kostenvergoeding.
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Tarief:

Onverminderd de toepassing van eventuele bijpremies voor wat de risicowaarborgen betreft, zijn de
gehanteerde tariefgrondslagen en methodes voor de berekening van de premies en/of de aanspraken bij
leven en overlijden die door deze premies gefinancierd worden, deze die opgenomen zijn in het
technische dossier van de verzekeraar zoals bedoeld in het Koninklijk Besluit van 14 november 2003
betreffende de levensverzekeringsactiviteiten.

De tariefgrondslagen zijn in principe van toepassing tot de in de pensioentoezegging vermelde
einddatum.

De tariefgrondslag voor de berekening van risicopremies en/of risicowaarborgen kan door de
pensioeninstelling gewijzigd worden in het kader van een algemene herziening. Deze wijziging kan
enkel toegepast worden op de toekomstige aanwendingen, tenzij een wettelijke of reglementaire
bepaling het anders zou toelaten of opleggen.

De tariefgrondslag voor de berekening van premies en/of aanspraken bij leven die door deze premies
gefinancierd worden is beschreven in de bijzondere schikkingen. Deze tariefgrondslag kan door de
pensioeninstelling gewijzigd worden in het kader van een algemene herziening. De toepassing van deze
wijziging is eveneens beschreven in de bijzondere schikkingen.

De tariefgrondslag van toepassing op de reserves in het financieringsfonds, kan door de
pensioeninstelling gewijzigd worden in het kader van een algemene herziening. Deze wijziging van de
tariefgrondslag is vanaf de datum van wijziging van toepassing op alle in het financieringsfonds
aanwezige reserves.

De tariefgrondslag voor de berekening van vestigingskapitalen in het kader van renteaanspraken kan

door de pensioeninstelling gewijzigd worden in het kader van een algemene herziening. Deze wijziging

van de tarief-grondslag is vanaf de datum van wijziging van toepassing voor de berekening en de

financiering van:

e de vestigingskapitalen voor de aangeslotenen die na de wijziging toetreden tot het pensioenstelsel

e de vestigingskapitalen voor de rentes van de aangeslotenen die voor de wijziging waren
toegetreden, mits de rente nog niet loopt op het ogenblik van de wijziging.

Een wijziging van de tariefgrondslag is pas van toepassing mits schriftelijke kennisgeving ervan aan de
inrichter en dit minstens één maand op voorhand.

. Aanvullende bepalingen van toepassing ingeval van collectieve kapitalisatie

Financiering in collectieve kapitalisatie:

De verworven reserves stemmen overeen met de huidige waarde van de verworven prestaties, berekend
volgens de actualisatieregels bepaald in de bijzondere schikkingen, zonder afbreuk te doen aan de
wettelijke schikkingen inzake minimumfinanciering.

. Aanvullende bepalingen van toepassing ingeval van plannen die voorzien in verschillende keuzes op
vlak van tariefcombinaties of risicowaarborgen

Keuze:
De inrichter bepaalt welke tariefcombinaties toegestaan zijn en met welke parameters. De hoogte van
de tariefcombinatie wordt gekozen door de aangeslotene.

De inrichter bepaalt welke risicowaarborgen toegestaan zijn en met welke parameters. De hoogte van
de verzekerde waarborg wordt gekozen door de aangeslotene.

Optie van de inrichter:

De voorkeuroptie van de inrichter met betrekking tot de tariefcombinatie of de risicowaarborgen
waarvoor elke aangeslotene automatisch verzekerd is bij zijn aansluiting, of bij gebrek aan eigen keuze,
zolang hij niet uitdrukkelijk een andere keuze aan de pensioeninstelling meedeelt.
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Aansluiting:

Elke aansluiting gebeurt volgens de optie van de inrichter.

Enkel bij opstart van het pensioenreglement kan een aansluiting gebeuren volgens een expliciet
doorgegeven keuze.

Keuzemomenten:

Een aangeslotene kan de optie van de inrichter of een eerder door hem gemaakte keuze wijzigen op de
datum waarop de bijdragen voor de eerste maal verschuldigd zijn, bij wijziging van de gezinssituatie,
bij inpandgeving en op de jaarlijkse aanpassingsdatum.

De administratieve verwerking hiervan zal gebeuren op de eerste van de maand samenvallend met of
volgend op de datum dat de aanvraag bij de pensioeninstelling toekomt of op een latere datum indien
gevraagd door de aangeslotene.

Standaardtoezegging:
In overeenstemming met de WAP, is er als er keuze voorzien is op het niveau van de risicowaarborgen,
een betekenisvolle standaardtoezegging voorzien die bestaat uit het volgende kapitaal-overlijden:

e 1 maal het basissalaris met een maximum van 100.000 euro als de keuzes voor het kapitaal-
overlijden uitgedrukt worden in functie van het salaris.

e de opgebouwde reserves met een minimum van 20.000 euro als de keuzes voor het kapitaal-
overlijden uitgedrukt worden in de vorm van forfaitaire bedragen.

Ontoereikendheid van het budget naar aanleiding van een vraag tot wijziging van de keuze:
Indien de werkgeversbijdragen ontoereikend zouden zijn om de nieuwe keuze te waarborgen, dan
blijven de reeds verzekerde waarborgen van toepassing.

De aangeslotene wordt hiervan schriftelijk op de hoogte gebracht en heeft het recht om een aangepaste
keuze te maken binnen het in het pensioenreglement gedefinieerde keuzeaanbod én voor zover de
financiering ervan het bedrag van de werkgeversbijdragen niet overschrijdt.

Ontoereikendheid van het budget naar aanleiding van een salarisaanpassing, een wijziging in de
gezinssamenstelling of een wijziging van de tewerkstellingsgraad:

Indien de werkgeversbijdragen ontoereikend zouden zijn om de verhoogde waarborg(en) te financieren,
dan worden de risicowaarborgen die verzekerd zijn, voor zover ze al niet gelijk zijn aan de optie van de
inrichter of de betekenisvolle standaardtoezegging, herleid naar de waarborg zoals bepaald in de optie
van de inrichter.

Indien de werkgeversbijdragen dan nog ontoereikend zouden zijn, worden de risicowaarborgen die
verzekerd zijn, met uitsluiting van de waarborg lichamelijke ongevallen welke geen standaardtoezegging
heeft, herleid naar de betekenisvolle standaardtoezegging, voor zover deze al niet van toepassing was.

De aangeslotene wordt hiervan schriftelijk op de hoogte gebracht. Hij heeft het recht over te gaan naar
een aangepaste keuze binnen de voorziene waarborgen van het pensioenreglement en voor zover de
financiering ervan het bedrag van de werkgeversbijdragen niet overschrijdt. De nominaal verzekerde
bedragen gewaarborgd voo6r de wijziging, blijven van toepassing tot de kennisgeving van de aangepaste
keuze, doch met een maximum van 30 dagen na de schriftelijke bevestiging door de
pensioeninstelling. Indien zich in de tussentijd een arbeidsongeschiktheid voordoet, kan er niet
geopteerd worden voor een “hogere” waarborgkeuze dan de waarborgkeuze van toepassing voor de
wijziging.

Ingeval de werkgeversbijdragen ontoereikend zijn voor de financiering van de standaardtoezeggingen,
moet de inrichter het tekort bij financieren. De bedragen nodig voor de financiering van de
standaardtoezeggingen worden bepaald volgens het gangbare tarief van de pensioeninstelling zoals bij
de FSMA neergelegd in de technische fiche, rekening houdende met de leeftijd en het geslacht van de
aangeslotene, en wat de dekking arbeidsongeschiktheid betreft, met zijn beroepsactiviteit.
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VIVIUM

De administratieve verwerking hiervan gebeurt op de eerste van de maand samenvallend met of
volgend op de mutatiedatum.

Bijpremie naar aanleiding van medische acceptatie:
Indien de waarborgen aanleiding geven tot medische acceptatie en deze resulteert in een bijpremie,

dan komt de bijpremie ten laste van de aangeslotene, bovenop de bijdragen bepaald in dit
pensioenreglement.

Indien de pensioeninstelling in toepassing van haar medische acceptatiepolitiek een bijpremie vraagt

met betrekking tot de betekenisvolle standaardtoezegging, dan is de bijpremie steeds ten laste van de
inrichter en komt de bijpremie steeds bovenop de werkgeversbijdragen.
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